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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

» T'woja szansa na dobra przyszlos¢!”

nr POWR.01.02.01-04-0038/19
realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Osi priorytetowej I Osoby mlode na rynku pracy
Dzialanie 1.2 Wsparcie oséb mlodych na regionalnym rynku pracy -
projekty konkursowe
Poddzialanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj na lata 2014-2020

Informacji udziela i rekrutacj¢ prowadzi:
Beneficjent: La Soleil Monika Piecuch

Siedziba Beneficjenta: Gutowo 36, 87-134 Ztawie$ Wielka

Partner Projektu: VOBACOM Sp. z o.0.

Siedziba Partnera Projektu: ul. Wschodnia 36D, 87-100 Torun

Biuro Projektu: ul. Wschodnia 36D, 87-100 Torun

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Twoja

"9

szansa na dobrg przyszto$¢!” realizowanym w ramach Osi priorytetowej I Osoby
mlode na rynku pracy, Dzialanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku
pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j na lata

2014-2020.
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2. Beneficjentem Projektu jest La Soleil Monika Piecuch z siedzibg w Gutowie 36, 87-
134 Ztawie$ Wielka.

3. Projekt jest realizowany w partnerstwie z VOBACOM Sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu,
ul. Wschodnia 36D, 87-100 Torun.

4. Projekt wspotfinansowany jest ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) na podstawie umowy podpisanej z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Toruniu,
ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun.

5. Okres realizacji projektu obejmuje termin od 01.10.2019 do 31.12.2020.

6. Projekt realizowany jest terenie miasta Torunia, Wtoctawka oraz Inowroctawia
(miasto i gmina wiejska) wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny.

8. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 45 oséb (27 kobiet, 18 me¢zczyzn),
spetniajacych kryteria, o ktorych mowa w § 5.

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa pojgcia oznaczaja:

Projekt — projekt nr POWR.01.02.01-04-0038/19 pn. ,,Twoja szansa na dobrg przysztos¢!”
realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi priorytetowej
| Osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie 1.2 Wsparcie 0osob mlodych na regionalnym rynku
pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-
2020, realizowany przez La Soleil Monika Piecuch z siedzibg w Gutowie 36, 87-134 Ztawies
Wielka., w oparciu o wniosek ztozony w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu, ul. Szosa
Chelminska 30/32, 87-100 Torun.

Beneficjent — La Soleil Monika Piecuch

Siedziba Beneficjenta — Gutowo 36, 87-134 Ztawie$ Wielka

Partner Projektu — VOBACOM Sp. z 0.0.
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Siedziba Partnera Projektu/Biuro Projektu — ul. Wschodnia 36D, 87-100 Torun

Strona internetowa Projektu — strona www.vobacom.pl/projekty-EFS/twoja-szansa-na-

dobra-przysztos$é

Kandydat — osoba, ktora jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie, wypelnil/-a

Formularz rekrutacyjny, ale nie zostata jeszcze zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Uczestnik Projektu (UP) — osoba, ktora przeszta pomys$lnie proces rekrutacji i zostata

zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Grupa docelowa Projektu - osoby miedzy 15 a 29 rokiem zycia, nalezace do przynajmniej
jednej z grup: osoby bierne zawodowo, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowe
krotkoterminowg (umowe¢ o prace lub inng forme¢ zatrudnienia na czas okre$lony, ktory
uplywa w okresie realizacji projektu lub nie trwa dtuzej niz 6 miesigcy) osoby zatrudnione
W ramach umowy/umoéw cywilno-prawnych; osoby nieuczestniczace w ksztalceniu ani
szkoleniu, osoby niezarejestrowane jako bezrobotne

Regulamin — niniejszy Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

§3
Cele Projektu

1. Celem gltownym projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia u 45 osob biernych
zawodowo, w tym 27 kobiet 1 18 mezczyzn poprzez zidentyfikowanie indywidualnych
potrzeb i predyspozycji uczestnikow projektu oraz dostosowanie kompleksowej $ciezki
wsparcia w ramach projektu do 31.12.2020.

2. Cel szczegotowy stanowi zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 r.z.,
w tym w szczegolnosci osob bez pracy, ktore nie uczestniczag w ksztatceniu 1 szkoleniu

(tzw. mtodziez NEET).
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§4

Zakres wsparcia

Projekt jest skierowany wylacznie do o0s6b z obszaru wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego (osoby fizyczne, ktore pracujg lub zamieszkuja na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego). Projekt
skierowany jest w 30% do 0sob zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
miasta $rednie, w tym miasta tracace funkcje spoleczno - gospodarcze (Inowroctaw,
Wioctawek).

W ramach projektu zaplanowano realizacj¢ nastepujacych dziatan:

Indywidualna diagnoza uczestnikow projektu (opracowanie IPD z doradcg zawodowym),
Wsparcie w postaci szkolen zawodowych prowadzacych do nabycia kwalifikacji
i kompetencji dostosowanych do indywidualnych predyspozycji i potrzeb uczestnika
projektu, objete stypendium szkoleniowym.

Posrednictwo pracy w celu zwigkszania szans uczestnikéw i monitorowania rynku pracy.
Dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Dla uczestnikéw projektu oferowane wsparcie obejmuje:

Indywidualne Doradztwo Zawodowe ukierunkowane na opracowanie i wdrozenie
Indywidualnych Planéw Dziatania — w wymiarze 7h/osobe dla 45 Uczestnikow Projektu;
Szkolenia zawodowe — szkolenia zawodowe prowadzgce do nabycia kompetencji dla 39
uczestnikow projektu, ktorzy nie beda korzystaé z bezzwrotnego wsparcia finansowego na
utworzenie dziatalno$ci gospodarczej, co ma na celu uzyskanie, uzupeknienie lub
doskonalenie umieje¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywanej pracy, w tym rowniez umiejetnosci poszukiwania nowego zatrudnienia;
Staze zawodowe dla 25 Uczestnikéw Projektu;

Dziatalnos$¢ gospodarcza dla 6 Uczestnikow Projektu — szczegétowe informacje na temat
zakresu wsparcia zostaly ujete w Regulaminie przyznawania $rodkow finansowych na
rozwoj przedsigbiorczosci,

Posrednictwo pracy dla 35 Uczestnikéw Projektu.
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§5

Uczestnicy projektu

Grupa docelowa — 45 0s6b biernych zawodowo, w tym 27 kobiet i 18 mezczyzn, w tym:

a) osoby bierne zawodowo, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i1 szkoleniu tzw. mtodziez

NEET - 27 os., w tym 17 K i 10 M. Osoba z kategorii NEET, aby przystgpi¢ do

projektu musi spetnia¢ tacznie 3 warunki: nie pracuje (jest bierna zawodowo), nie

ksztalci si¢ (nie uczestniczy w ksztalceniu w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje

obowigzek szkolny lub nauki), nie szkoli si¢ (nie uczestniczy w pozaszkolnych

zajeciach finansowanych ze srodkdw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni przed

przystapieniem do Projektu).

b) osoby z nast¢pujacych grup docelowych - 18 0s., w tym 10 K i 8 M.:

tzw. ubodzy pracujacy - osoby, ktorych zarobki nie przekraczaja placy
minimalnej (ustalanej na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace) lub osoby zamieszkujace w gospodarstwie domowym, w ktérym
dochody (z wylaczeniem transferow socjalnych), przypadajgce na 1 os., nie
przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji
socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu;

osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych - osoby zatrudnione na
umowie wskazujgcej na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia,
zawartej na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa
nie dtuzej niz 6 m-cy. Osoby, ktorych zarobki, w odniesieniu do miesigca
poprzedzajacego przystapienie do projektu, nie przekraczaja ptacy minimalnej
(ustalanej na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace);
pracujacy w ramach umoéw cywilno-prawnych - osoby, ktorych zarobki nie

przekraczaja placy minimalne;j.

2. Osoba przystepujaca do projektu musi spetniac nastepujace kryteria:

a) Zamieszkiwacé lub pracowac na terenie Torunia, Witoctawka, Inowroctawia (miasto

I gmina wiejska);

b) Naleze¢ do jednej z grup: osoby bierne zawodowo w wieku 15-29 lat, tzw. ubodzy

pracujacy, osoby zatrudnione na umowach cywilno-prawnych, osoby zatrudnione na

umowach krotkoterminowych;
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c) By¢ w wieku 15-29 lat, tj. osoby, ktore w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miaty
ukonczone 15 lat i nie ukonczyly 30 lat, tj. do dnia poprzedzajacego dzien 30 urodzin.
Przyktadowo osobg rozpoczynajaca udziat w projekcie moze by¢ osoba, ktéra w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie miata 29 lat i 11 miesiecy;

d) Nie uczestniczy¢ w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET);

e) Nie naleze¢ do grupy okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1
POWER,;

f) Nie by¢ zarejestrowanym jako osoba bezrobotna.

W przypadku o0so6b zatrudnionych na umowach krotkoterminowych lub pracujacych

W ramach umow cywilno-prawnych, ich miesieczne zarobki nie mogag przekraczaé

wysokosci minimalnego wynagrodzenia w miesigcu poprzedzajacym przystgpienie do

projektu.

§6

Rekrutacja Uczestnikow Projektu

. Rekrutacja Uczestnikow Projektu odbedzie si¢ w Biurze Projektowym, ktére bedzie
miescito si¢ w siedzibie Partnera Projektu przy ul. Wschodniej 36D, 87-100 Torun
Rekrutacja bedzie si¢ odbywata w sposob ciagly 1 bedzie podzielona na 2 etapy: rekrutacje
zasadnicza (I etap): od poczatku realizacji projektu do 31.01.2020, rekrutacje
uzupehniajaca (I etap): do konca realizacji projektu. Rekrutacja bedzie prowadzona
w godz. 8-16 lub popotudniami i bedzie dostosowana do potrzeb grupy docelowe;.
Konkretne godziny pracy Biura Projektowego beda podane na stronie internetowej
projektu.

Dziatania rekrutacyjne beda odbywaly si¢ na terenie: Torunia, Inowroctawia (miasto
i gmina wiejska), Wloctawka w pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych.

Nadzor nad dziataniami rekrutacyjnymi bedzie sprawowat Beneficjent. Beneficjent
przygotuje plan i harmonogram rekrutacji oraz uzgodni go z Partnerem.

Do celow rekrutacji Uczestnikow Projektu powotlana zostaje Komisja Rekrutacyjna
sktadajaca si¢ po jednym przedstawicielu od Beneficjenta i Partnera Projektu.

. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

Strona 6z 15



Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie i
ki d S
H Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

1) Zapoznanie si¢ z Regulaminem oraz wypetnienie Formularza rekrutacyjnego,

bedacego zalgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z wymaganymi
zatgcznikami. Dokumenty beda dostepne w wersji papierowej w Biurze Projektu oraz
na stronach www Beneficjenta i Partnera projektu.

2) Spelnienie wszystkich kryteriow kwalifikowalnosci do Projektu przez Kandydata,
zawartych w § 5.

3) Pozytywne zakwalifikowanie do udziatu w projekcie przez Komisj¢ Rekrutacyjna

4) Utworzona zostanie lista rankingowa oraz rezerwowa, na ktorej beda umieszczane
wszystkie kandydatury spetniajace wymagania, pod warunkiem uzyskania zgody

Kandydata.

§7
Zasady kwalifikacji Uczestnikow Projektu

1. Kwalifikacja Uczestnikéw Projektu dokonywana jest przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

2. Proces rekrutacji prowadzony jest z zachowaniem rownosci szans kobiet i megzczyzn.

3. Rekrutacja do udzialu w projekcie ma charakter ciagly, dwuetapowy, trwa do momentu
zebrania 45 Uczestnikow Projektu, nie p6zniej jednak niz do 30.12.2020 roku. Beneficjent
zastrzega sobie prawo do przedluzenia procesu rekrutacji.

4. Warunkiem wzigcia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest dostarczenie przez
Kandydata do Biura Projektu czytelnie, kompletnie wypelnionego, podpisanego
w wyznaczonych miejscach — imieniem i nazwiskiem oraz opatrzonego data i nazwa
miejscowosci  sporzadzenia Formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi
zalgcznikami.

5. Dopuszcza si¢ ztozenie Formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zalacznikami:

a) osobiscie do Biura Projektu w godzinach funkcjonowania Biura, podanych na stronie
internetowej Projektu;
b) poczta tradycyjng na adres: Biuro Projektu ul. Wschodnia 36D, 87-100 Torun
z dopiskiem ,,Twoja szansa na dobrg przysztosc!”;
c) faxem na nr 566589542,
6. Cykliczne spotkania rekrutacyjne odbedg si¢ na terenie miasta Inowroctaw, Wtoctawek,

Torun.
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7. Rekrutacja bedzie prowadzona w pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb osob

niepetnosprawnych.

8. Dokumenty rekrutacyjne (formularz rekrutacyjny wraz z niezb¢dnymi zatgcznikami) beda

dostgpne w wersji papierowej w Biurze Projektu oraz na stronie www Beneficjenta

i Partnera Projektu.

9. Za dat¢ zgloszenia Kandydata przyjmuje si¢ datg wptywu kompletu dokumentow

rekrutacyjnych.

10. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikow Projektu biorgc pod uwage

spetnienie nastepujacych kryteriow formalnych:

1)
2)

3)
4)

Kompletno$¢ i poprawnos¢ formalna ztozonych dokumentow rekrutacyjnych,
Osoby fizyczne zamieszkujace lub pracujace na terenie Torunia, Wiloclawka,
Inowroctawia (miasto i gmina wiejska) w rozumieniu Kodeksu Cywilnego

Osoby w wieku pomigdzy 15 a 29 rokiem zycia

Osoby nalezace do jednej z ponizej wymienionych grup:

a) 0soby bierne zawodowo,

b) osoby, ktorych miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosSci
minimalnego wynagrodzenia, w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego
dzien przystgpienia do projektu,

C) osoby zatrudnione na umowe krotkoterminowa (umowe o pracg lub inng
forme¢ zatrudnienia na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji
projektu lub nie trwa dtuzej niz 6 miesigcy)

d) osoby zatrudnione w ramach umowy/uméw cywilno-prawnych,

osoby nieuczestniczace w ksztalceniu ani szkoleniu tzw. miodziez NEET. Osoba
z kategorii NEET, aby przystapi¢ do proj. musi spelnia¢ tacznie 3 warunki: nie
pracuje (jest bierna zawodowo), nie ksztalci si¢ (nie uczestniczy w ksztatceniu
W trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki), nie szkoli
si¢ (nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach finansowanych ze Srodkow
publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).

Osoby nienalezace do grupy okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu
1.3.1 POWER, tj. Zadne z ponizej wymienionych:

a) osoby, ktore opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji
pieczy),
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b) osoby, ktore opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),
C) osoby, ktore opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne
osrodki wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu),
d) osoby, ktére zakonczyly nauk¢ w szkole specjalnej (do 2 lat po
zakonczeniu nauki w szkole specjalnej),
e) osoby, ktore opuscily zaktad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po
opuszczeniu)
f) osoby, ktore opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do
2 lat po opuszczeniu),
g) osoby, ktore opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu
zatrudnienia w zaktadzie),
h) matki przebywajace w domach samotnej matki
7) o0soby niezarejestrowane jako osoba bezrobotna
8) Kryteria premiujace (za kazde spetnione kryterium 1 pkt dodatkowo, punkty sie¢
sumuja):

a) osoby z niepetnosprawno$cig (0soby z lekkim, znacznym Ilub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, osoby z niepelnosprawno$cia sprzezong oraz osoby
z zaburzeniem psychicznym, w tym osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng
i osoby z cato§ciowymi zaburzeniami rozwojowymi),

b) osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie
ISCED 3 (tj. do wyksztalcenia ponadgimnazjalnego witacznie). Stopien uzyskanego
wyksztalcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie,

c) osoby zamieszkujace miasta tracace funkcje spoteczno-gospodarcze, tj. Inowroctaw
i Wioctawek,

d) osoby bedace bylym uczestnikiem projektow realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 z zakresu wlaczenia spotecznego.

11. Beneficjent zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, by w grupie uczestnikow znalazto
si¢ 45 osob, w tym 27 kobiet i 18 mgzczyzn w wieku ponizej 30 roku zycia, z czego
minimum 30% o0s6b (14 0sob) bedzie pochodzi¢ z miasta tracgcych funkcje gospodarcze —

Inowroctaw, Wloctawek.

Strona9:z15



H Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Komisja Rekrutacyjna po ocenie dokumentéw aplikacyjnych (zawierajacych kryteria
formalne oraz kryteria punktowe) dokona wyboru Uczestnika Projektu na liste gtéwna
| rezerwowa.

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéow przez Uczestnikow Projektu, kryterium
rozstrzygajacym bedzie kryterium premiujgce, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 8) a),
a gdyby to bylo niewystarczajace - kolejno: b), ), d)

Udziat 0séb z listy rezerwowej w projekcie co do zasady bedzie mozliwy do 11.2020 r.,
czyli przedostatniego miesigca, w ktérym pracowa¢ bedzie doradca zawodowy.
Rekrutacja uzupelniajagca zostanie uruchomiona po wyczerpaniu listy rezerwowe;.
Kandydaci zakwalifikowani do udzialu w Projekcie zobowigzani sg do podpisania
z Beneficjentem Umowy uczestnictwa w Projekcie.

Kandydaci, ktérzy z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali si¢ do
udzialu w Projekcie, zostang umieszczeni na liScie rezerwowe;.

Kandydaci z listy rezerwowej beda kwalifikowani do udzialu w projekcie w przypadku
rezygnacji Uczestnikéw Projektu.

Warunkiem kwalifikowalnos$ci uczestnika projektu jest:

a) spelienie przez niego kryteriow kwalifikowalnos$ci uprawniajacych do udziatu
W projekcie, co jest potwierdzone wlasciwym dokumentem, tj. os§wiadczeniem lub
zaswiadczeniem, w zalezno$ci od kryterium uprawniajacego dang osobe do
udzialu w projekcie, z zastrzezeniem,

b) uzyskania danych potrzebnych do monitorowania wskaznikow kluczowych oraz
przeprowadzenia ewaluacji, oraz zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania
informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu.

Decyzje o kwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Kandydata z listy rezerwowej do
projektu podejmuje Komisja Rekrutacyjna.
Wszyscy Kandydaci biorgcy udzial w rekrutacji zostang poinformowani o jej wynikach

telefonicznie/mailowo/osobiscie.
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§8

Zasady uczestnictwa i organizacja uslug

Szkolenia/kursy mieszczace si¢ w kompetencjach kadry Partnera Projektu prowadzone
beda w Siedzibie Partnera Projektu przez pracownikow Partnera Projektu
(trenerow/wyktadowcow). Pozostate szkolenia zlecone bedg w formie konkurencyjnej
firmom posiadajagcym odpowiednie uprawnienia. Szkolenia zlecone beda realizowane
przez podmioty z dos$wiadczeniem min. 2 kursy kwalifikacyjne (jezeli dotyczy)
W dziedzinie zgodnej z przedmiotem zamowienia w ciggu trzech lat przed ztozeniem
oferty lub minimum 2 kursy kompetencyjne (jezeli dotyczy) w takiej dziedzinie albo
minimum 2-krotno$¢ przewidzianej w kursie kompetencyjnym liczby godzin szkolenia,
posiadajace wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych i legitymujace si¢ kadrg z min.
2 letnim doswiadczeniem szkoleniowym.

Instytucja realizujaca szkolenia zapewni: salg, trenera, materialty szkoleniowe
I wyzywienie.

Wymiar szkolenia na osobg to $rednio 80 godzin.

Ustugi $wiadczone beda gldwnie na terenie Torunia, Wioctawka lub Inowroctawia lub
w innym miejscu z dogodnym dojazdem dla Uczestnika Projektu.

Harmonogram szkolenia bedzie ustalany indywidualnie.

Doktadne miejsce realizacji wsparcia okreslone begdzie 1 podane Uczestnikowi Projektu na
co najmniej 7 dni przed rozpoczgciem planowanej Sciezki wsparcia.

Uczestnicy projektu otrzymuja catering. Ponadto w ramach szkolen zawodowych.
Uczestnicy Projektu otrzymaja nieodplatnie materialty szkoleniowe — skrypty, materiaty
szkoleniowe.

Uczestnicy Projektu moga ubiegaé si¢ o zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania
do miejsca odbywania indywidualnych sesji z doradca zawodowym, miejsca realizacji
szkolenia zawodowego 1 posrednictwa pracy.

Zwrot kosztow dojazdu odbywac si¢ bedzie na podstawie biletu komunikacji publicznej
lub innego roéwnowazonego dokumentu oraz listy obecnosci. W przypadku biletow
dlugoterminowych, termin waznosci biletu musi odpowiada¢ terminowi trwania szkolenia
1 bedzie rozliczany proporcjonalnie w stosunku do ilosci dojazdéw na zajecia w okresie,
ktorego dotyczy. Kwalifikowalne beda wydatki dojazdu wiasnym samochodem badz

innym samochodem, jezeli uczestnik projektu posiada umowe uzyczenia, do wysokosci
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ceny biletu transportu publicznego na danej trasie po przedstawieniu o$wiadczenia
0 wysokosci ceny biletu komunikacji publiczne;j.

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe. Stawka
ustalona jest w ujeciu godzinowym odpowiadajacym obowigzkowi wyptaty stypendium
szkoleniowego w miesi¢cznej wysokosci odpowiadajacej 120% zasitku dla bezrobotnych,
o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jezeli miesigczny wymiar szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku o ktorym
mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
maksymalna i kwalifikowalna w ramach projektu wysokos$¢ stypendium szkoleniowego
rozliczanego w danym miesigcu nie moze przekroczy¢ 120 % zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Uczestnicy Projektu aby uzyskaé¢ zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zawodowego
zobligowani sg do przystagpienia do egzaminu zewnetrznego. Minimalna wymagana
frekwencja na szkoleniu zostanie doprecyzowana w umowie z kazdym Uczestnikiem
Projektu. Minimalny poziom frekwencji to 80% dla szkolen trwajacych co najmniej 4 dni
(frekwencja liczona w stosunku do godzin, a nie dni szkolenia), za$§ dla szkolen krotszych
- frekwencja 100%.

Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika Projektu na zajeciach
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest
dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych
dokumentow usprawiedliwiajgcych jego nieobecnos¢ ponad poziom okreslony w § 8 pkt.
10.

W  przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecno$ci, oprocz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do
uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacj¢ uczestnictwa w Projekcie.
Beneficjent zaktada mozliwo$¢ udziatu w stazach dla Uczestnikéw Projektu, ktérzy nie
beda w ramach Projektu zaktada¢ dzialalno$ci gospodarczej. Przyjeto, ze sposrod 39 UP
na staz skierowanych zostanie 32 UP (18K/14M), z czego 24 UP odbedzie staze 6-
miesieczne, 4 UP odbedzie staze pigciomiesigczne 1 4 UP odbedzie staze

czteromiesigczne. Umowy stazowe na okres dtuzszy niz 4 miesigce podpisywane beda
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pod koniec okresu trwania 4-miesigcznego stazu podstawowego, w formie aneksu na 1 lub

2 dodatkowe miesiace.

15. Osobom uczestniczagcym w stazu przyshuguje stypendium stazowe. Stawka ustalona jest

W ujeciu godzinowym odpowiadajagcym obowigzkowi wyptaty stypendium stazowego
W miesieczne] wysokosci odpowiadajacej 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktorym

mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

16. Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikow Projektu w przypadku:

a) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecno$ci, nieusprawiedliwienia oraz
nieuzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa
w Projekcie,

b) zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa z Projektu.

§9
Obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnicy Projektu zobowiazuja si¢ do:

© N o’

Przestrzegania niniejszego Regulaminu,

Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu organizowanym
w ramach Projektu,

Rzetelnego przygotowywania si¢ do zaj¢¢, zgodnie z poleceniami trenerow,

Przystapienie do egzaminéw koncowych, odbioru positkow, materiatow szkoleniowych,
zas§wiadczen, certyfikatow, oraz potwierdzenia tego faktu podpisem na stosownych
listach.

Przynoszenia na zaj¢cia otrzymanych materiatow szkoleniowych.

Korzystania z powierzonych urzadzen zgodnie z instrukcja obshugi.

Poddawanie si¢ monitoringowi, zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w § 10.

Zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogélnymi normami
moralnymi 1 etycznymi w stosunku do treneréw, szkoleniowcow, wykladowcow,
doradcow zawodowych, posrednika pracy, osob realizujacych Projekt oraz innych

Uczestnikoéw Projektu.

§10
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Zasady monitoringu Uczestnikow projektu

. Uczestnicy Projektu zobowigzani si¢ do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnos$ci
na zajeciach. Potwierdzenie obecno$ci nastgpuje poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci w chwili rozpoczegcia zaje¢ oraz na kartach zaje¢ indywidualnych.
Potwierdzenie obecno$ci na liscie obecnosci jest jednocze$nie podstawa do zwrotu
kosztéw dojazdu, wyptaty stypendium szkoleniowego (podczas szkolenia zawodowego),
wyptlaty stypendium stazowego (w przypadku stazu) oraz cateringu.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypekniania ankiet monitorujgcych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do informowania Beneficjenta o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. zmiany umowy O pracg, zwigkszenia
wynagrodzenia, zmiany warunkéw zatrudnienia,podjecia nauki, ksztalcenia, zmiany
miejsca zamieszkania, zmiany danych kontaktowych w tym telefonu, adresu do
korespondenciji itp).

Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-4 beda wykorzystywane do wywigzania si¢
Beneficjenta z obowiazkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji

Posredniczacej (Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu).

§ 11

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i wymaga zlozenia przez Uczestnika Projektu pisemnego o$wiadczenia dotyczacego
przyczyn rezygnacji

. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w §11 pkt 1 moga wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej 1 nie mogly by¢ znane Uczestnikowi Projektu
W momencie przystapienia do Projektu.
W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika
Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie, za okres do ztozenia przez Uczestnika

Projektu o$wiadczenia o rezygnacji z udzialu w Projekcie (koszt udzialu Uczestnika
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Projektu w Projekcie uzalezniony jest od rodzaju wsparcia, w ktorym uczestniczyt
i obliczany na podstawie faktycznie udzielonego wsparcia). Niniejsze postanowienie
wynika z faktu, ze Projekt jest finansowany ze §rodkéw publicznych, w zwigzku z czym
na Beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidlowe i zgodne
Z zatozeniami wydatkowanie.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw
Projektu w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspolzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego Uczestnika Projektu, trenera/doradcy zawodowego, wykladowcy,
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegodlnego
wandalizmu, obecno$ci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazania jawnej agresji
wobec 0s6b wyzej wymienionych.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika projektu z listy uczestnikow Projektu,
jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, zgodnie z zasadami zawartymi
w§ 7.

§12

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez Komisj¢ Rekrutacyjng

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Beneficjenta.

3. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu rekrutacji 1 udzialu w projekcie” nalezy do
Kadry zaangazowanej w realizacje projektu, w oparciu o wytyczne dla instytucji
bioracych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na
lata 2014-2020

4. W przypadku zmian ww. wytycznych Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany

niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu.
Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny

2. Karta oceny formularza
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