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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Zainwestuj w siebie — nie béj sie zmian”

RPKP.08.02.02-04-0201/19

realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy
Dziatania 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatania 8.2.2 Wsparcie oséb pracujacych znajdujacych sie

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020

Informacji udziela i rekrutacje prowadazi:

Beneficjent: Vobacom Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Biuro Projektu: ul. Wschodnia 36D, 87-100 Torun

Partner Projektu: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Toruniu

Siedziba Partnera Projektu: Plac Sw. Katarzyny 8, 87-100 Torun

§ 1 Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn.
LZainwestuj w siebie-nie bdj sie zmian”, zwanego dalej Projektem,
realizowanym w ramach Osi Priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy, Dziatania

Stronalz14



. S . Wojewddztwo . .
Eg?gggjzs‘ekie §zeczpospollta % Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska
Program Regionalny - olska N 4 Europejski Fundusz Spoteczny

8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania 8.2.2 Wsparcie

os6b pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020.

2. Beneficientem  Projektu  jest Vobacom  Spétka z  ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Toruniu, ul. Wschodnia 36D, 87-100 Torun.

3. Projekt jest realizowany w partnerstwie z Gming Miasta Torun/Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Toruniu z siedzibg w Toruniu, Plac Sw. Katarzyny
8, 87-100 Torun.

4. Projekt jest wspoétfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (dalej EFS) na podstawie umowy nr RPKP.08.02.02-04-0201/19-
00 podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Toruniu, ul. Szosa Chetminska
30/32, 87-100 Torun.

5. Okres realizacji projektu obejmuje termin od 01.10.2019 do 31.03.2021

6. Projekt realizowany jest terenie miasta Torunia, Grudzigdza, Wioctawka
i Inowroctawia wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny.

8. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 70 osob (42 K, 28 M),

spetniajgcych kryteria, o ktorych mowa w § 5.
§ 2 Stownik pojeé
Uzyte w niniejszym Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa pojecia oznaczaja:

Projekt — projekt nr RPKP.08.02.02-04-0201/19 pn. ,Zainwestuj w siebie — nie boj sie
zmian” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy, Dziatania 8.2 Wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatania 8.2.2 Wsparcie 0osdb pracujgcych znajdujgcych
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, realizowany przez
Vobacom Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Toruniu, ul.
Wschodnia 36D, w oparciu o wniosek ztozony w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Toruniu ul. Szosa Chetminska 30/32 87-100 Torun.
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Beneficjent — Vobacom Spodtka z ograniczong odpowiedzialno$cig.

Siedziba Beneficjenta/Biuro Projektu — ul. Wschodnia 36D, 87-100 Torunh.
Partner Projektu — Gmina Miasta Torun/Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
Siedziba Partnera Projektu — Plac Sw. Katarzyny 8, 87-100 Torun.

Kandydat — osoba, ktéra jest zainteresowana uczestnictwem w Projekcie, wypetnit/-a
Formularz zgtoszeniowy, ale nie zostata jeszcze zakwalifikowana do udziatu

w Projekcie.

Uczestnik Projektu — osoba, ktéra przeszta pomysinie proces rekrutacji i zostata

zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Grupa docelowa Projektu - osoby powyzej 29 roku zycia nalezgce do przynajmniej
jednej z grup: zatrudnione na umowach krotkoterminowych lub w ramach umow
cywilno-prawnych, ubodzy pracujacy, ktorych miesieczne zarobki nie przekraczajg
wysokosci minimalnego wynagrodzenia w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego
dzien przystgpienia do projektu, zamieszkujgce teren wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego jednego z miast: Torun, Grudzigdz, Wtoctawek, Inowroctaw.

osoba zatrudniona na umowe krétkoterminowa — osoba, posiadajgca umowe
wskazujgcg na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas
okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy,
ktorej miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia

w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu.

osoba pracujgca w ramach umoéw cywilnoprawnych — osoba, posiadajgca zawartg
umowely cywilnoprawng/e, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci
minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzieh

przystgpienia do projektu).
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osoba uboga pracujaca — osoba, ktorej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej

(ustalanej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba

zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem

transferéw socjalnych), przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczajg kryteridw

dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu

poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

Regulamin — niniejszy Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.

1)

2)

3)

§ 3 Cele Projektu

Celem gtébwnym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 70 os.
(42K/28M) zatrudnionych na umowach krotkoterminowych i pracujgcych w ramach
umow cywilno-prawnych (35 o0s.) oraz ubogich pracujgcych (35 o0s.) w wieku
powyzej 29 r.z. zamieszkujgcych teren Torunia, Grudzigdza, Wtoctawka lub
Inowroctawia poprzez objecie kompleksowym wsparciem w okresie od 01.10.2019
do 31.03.2021

Cel projektu zostanie osiggniety poprzez zidentyfikowanie indywidualnych potrzeb
i predyspozycji uczestnikdw projektu oraz dostosowanie kompleksowej Sciezki
wsparcia do potrzeb uczestnikéw, w wyniku czego nastgpi poprawa mozliwosci
zatrudnienia u 70 os. zatrudnionych na umowach krotkoterminowych i pracujgcych

w ramach umow cywilno-prawnych oraz ubogich pracujgcych.

§ 4 Zakres wsparcia

W ramach projektu zaplanowano realizacje nastepujgcych dziatan:

Indywidualna diagnoza uczestnikow projektu (opracowanie IPD z doradcg
zawodowym),

Wsparcie w postaci szkoleh zawodowych prowadzgcych do nabycia kwalifikacji
i kompetencji dostosowanych do indywidualnych predyspozycji i potrzeb
uczestnika projektu, objete stypendium szkoleniowym.

Posrednictwo pracy w celu zwiekszania szans uczestnikow i monitorowania rynku
pracy.
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Dla 70 uczestnikdéw projektu oferowane wsparcie obejmuje:

Indywidualne Doradztwo Zawodowe ukierunkowana na opracowanie i wdrozenie
Indywidualnych Planow Dziatania — w wymiarze 6h/osobe,

Dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego swiadczone na rzecz uczestnikow
projektu — prowadzone gtéwnie w sposoéb indywidualny, srednio 3-4 godziny na
osobe,

Szkolenia zawodowe — szkolenia zawodowe prowadzgce do nabycia kompetencji
dla 70 uczestnikdw projektu, ktorych celem jest uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzebnych do
wykonywanej pracy, w tym rowniez umiejetnosci poszukiwania nowego

zatrudnienia.

§ 5 Uczestnicy projektu

Grupa docelowa — 70 os6b pracujgcych (42K, 28M), wiek powyzej 30 roku zycia

(od dnia 30 urodzin):

a) zatrudnionych na umowach krétkoterminowych i pracujgcych w ramach umow
cywilno-prawnych (35 0s.), w tym: osoby powyzej 50 roku zycia: 5, osoby
Z niepetnosprawnosciami: 3, osoby o niskich kwalifikacjach: 5,

b) ubogich pracujgcych (35 0s.), w tym: osoby powyzej 50 roku zycia: 3, osoby
Z niepetnosprawnos$ciami: 3, osoby o niskich kwalifikacjach: 5.

Osoba przystepujgca do projektu musi spetnia¢ nastepujgce kryteria:

a) posiadac status osoby pracujgcej;

b) w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie mie¢ ukonczony 30 rok zycia;

c) by¢ zatrudniona na podstawie umowy krotkoterminowej, umowy cywilno-
prawnej lub spetnia¢ definicje osoby ubogiej pracujgcej,

d) posiada miejsce zamieszkania na terenie Torunia, Grudzigdza, Witoctawka
lub Inowroctawia.

Zgodnie z kryterium premiujgcym B.2.3 uczestnikami projektu w co najmniej 30%

bedg osoby zamieszkujgce (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) miasta

Srednie, w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze tj. Grudzigdz,

Wioctawek lub Inowroctaw.
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4. W przypadku 0so6b zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub pracujgcych

w ramach umow cywilno-prawnych, ich miesieczne zarobki nie przekraczajg

wysokosci minimalnego wynagrodzenia

§ 6 Rekrutacja Uczestnikow Projektu

1. Do celow rekrutacji Uczestnikdw Projektu powotana zostaje Komisja Rekrutacyjna

w sktadzie: doradca zawodowy, koordynator projektu, asystent koordynatora.

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

1) Zapoznanie sie z Regulaminem oraz wypetnienie Formularza zgtoszeniowego,
bedgcego zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z wymaganymi
zatgcznikami. Dokumenty bedg dostepne w wersji papierowej w Biurze Projektu
oraz Sekretariacie Partnera Projektu oraz na stronach internetowych
Beneficjenta i Partnera projektu.

2) Spetnienie wszystkich kryteriow kwalifikowalnosci do Projektu przez
Kandydata, zawartych w § 5.

3) Pozytywne zakwalifikowanie do udziatu w projekcie przez Komisje Rekrutacyjng
po rozmowie rekrutacyjnej majgcej na celu:

a) okreslenie motywacji Kandydata do udziatu w Projekcie,

b) zweryfikowanie poziomu wyksztatcenia,

c) zweryfikowanie wyuczonego lub ostatnio wykonywanego zawodu,

d) zweryfikowanie = adekwatnosci  projektowego wsparcia do  potrzeb
i zainteresowan kandydata.

e) zbadanie determinacji, motywacji do zmiany, drogi zawodowe;.

3. Utworzona zostanie lista rankingowa oraz rezerwowa, na ktérej bedg umieszczane
wszystkie kandydatury spetniajgce wymagania, pod warunkiem uzyskania zgody

kandydata.

§ 7 Zasady kwalifikacji Uczestnikow Projektu

1. Kwalifikacja Uczestnikow Projektu dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna.
2. Proces rekrutacji prowadzony jest z zachowaniem rownosci szans kobiet
i mezczyzn.
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3. Rekrutacja do udziatu w projekcie ma charakter otwarty i dobrowolny, rozpocznie

sie w 10.2019r. i potrwa do momentu zebrania 70 Uczestnikow Projektu, nie poznie;
jednak niz do 30.09.2020r. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia
procesu rekrutaciji.

4. Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest dostarczenie przez
Kandydata do Biura Projektu lub Siedziby Partnera czytelnie, kompletnie
wypetnionego, podpisanego w wyznaczonych miejscach — imieniem i nazwiskiem
oraz opatrzonego datg i miejscowoscig sporzgdzenia Formularza zgtoszeniowego
wraz z wymaganymi zatgcznikami.

5. Dopuszcza sie ztozenie Formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi
zatgcznikami:

a) osobiscie w Biurze Projektu w terminie od poniedziatku do pigtku w godzinach
8:00-16:00,

b) osobiscie w Sekretariacie Partnera Projektu w terminie: od poniedziatku do
pigtku w godzinach 8:00-17:30, weekendy 8:00-13:00,

C) pocztg tradycyjng na adres: Vobacom sp. z 0.0., ul. Wschodnia 36D, 87-100
Torun lub adres Partnera Projektu — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Plac
Sw. Katarzyny 8, 87-100 Torun z dopiskiem ,Zainwestuj w siebie — nie boj sie
zmian”,

d) faxem na nr 566589542.

6. Cykliczne spotkania rekrutacyjne odbedg sie w wynajmowanych lokalach na
terenie miasta Inowroctaw, Wtoctawek, Grudzigdz.

7. Rekrutacja bedzie prowadzona w pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb
0sob niepetnosprawnych.

8. Dokumenty rekrutacyjne (formularz zgtoszeniowy wraz 2z niezbednymi
zatgcznikami) bedg dostepne w wersji papierowej w Biurze Projektu, Sekretariacie
Partnera Projektu oraz na stronach internetowych Beneficjenta i Partnera Projektu.

9. Za date zgtoszenia Kandydata przyjmuje sie date wptywu kompletu dokumentow
rekrutacyjnych.

10.Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikow Projektu biorgc pod
uwage nastepujgce kryteria formalne:

1) Kompletnos¢ i poprawno$¢ formalna  ztozonych  dokumentéw

rekrutacyjnych,
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2) osoby fizyczne pracujgce, zamieszkujgce na terenie Torunia, Grudzigdza,

Wioctawka lub Inowroctawia,

3) osoby w wieku co najmniej 30 lat, ktére w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie miaty ukonczony 30 rok zycia,

4) osoby nalezgce do jednej z ponizszych grup: osoby zatrudnione na
umowach krotkoterminowych, pracujgcych w ramach uméw cywilno-
prawnych, ubogich pracujgcych,

5) Kryteria premiujgce: (za kazde spetnione kryterium 1 pkt dodatkowo, punkty
sie sumujg). Projekt zaktada preferencje dla oséb znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy:

a) osoby z niepetnosprawnoscig (osoby z lekkim, znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong, oraz
osoby z zaburzeniem psychicznym, w tym osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi),

b) osoby powyzej 50 r.z., ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miaty
ukonczony 50 rok zycia,

c) osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie
ISCED 3 (tj. do wyksztalcenia ponadgimnazjalnego) wigcznie. Stopien
uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie

d) osoby, ktore byly uczestnikiem projektéw z zakresu wigczenia spotecznego
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO.

11.Beneficjent zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran by w grupie uczestnikow
znalazto sie 70 0sob pracujgcych (42K, 28M) w wieku powyzej 29 roku zycia:

a) zatrudnionych na umowach krétkoterminowych i pracujgcych w ramach
umow cywilno-prawnych (35 0s.), w tym: osoby powyzej 50 roku zycia: 5,
osoby z niepetnosprawnosciami: 3, osoby o niskich kwalifikacjach: 5,

b) ubogich pracujgcych (35 os.), w tym: osoby powyzej 50 roku zycia: 3, osoby
z niepetnosprawnosciami: 3, osoby o niskich kwalifikacjach: 5.

12.Komisja Rekrutacyjna po ocenie dokumentéw aplikacyjnych (zawierajgcych
kryteria formalne oraz kryteria punktowe) i potwierdzeniu przynaleznosci do grupy
docelowej, przejdzie do konsultacji indywidualnych z kandydatem na Uczestnika

Projektu (badanie determinacji, motywacji do zmiany, drogi zawodowej itp.). Na
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podstawie rozmow Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru Uczestnika Projektu na

liste gtdwng i rezerwowa.

13.W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez Uczestnikdw Projektu,
kryterium rozstrzygajgcym bedzie kryterium premiujgce, o ktorym mowa w ust. 10
pkt 5) d), a gdyby to byto niewystarczajgce - kolejno: a), b) i c).

14.Udziat osob z listy rezerwowej w projekcie co do zasady bedzie mozliwy do 10.2020
r., czyli przedostatniego miesigca, w ktérym pracowac bedzie doradca zawodowy.
Rekrutacja uzupetniajgca zostanie uruchomiona po wyczerpaniu listy rezerwowe;.
Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zobowigzani sg do podpisania
z Beneficjentem Umowy uczestnictwa w Projekcie,

15.Kandydaci, ktérzy z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali sie do
udziatu w Projekcie, zostang umieszczeni na liscie rezerwowej.

16.Kandydaci z listy rezerwowej bedg kwalifikowani do udzialu w projekcie
w przypadku rezygnacji Uczestnikbw Projektu. Podstawg kwalifikowania
Kandydatéw z listy rezerwowej bedzie ten sam status co Uczestnik Projektu
rezygnujgcy z udziatu w Projekcie.

17.Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest:

a) spetnienie przez niego kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do
udziatu w projekcie, co jest potwierdzone wiasciwym dokumentem, fj.
oSwiadczeniem lub zaswiadczeniem, w zaleznoSci od kryterium
uprawniajgcego dang osobe do udziatu w projekcie, z zastrzezeniem,

b) uzyskania danych potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych
oraz przeprowadzenia ewaluacji, oraz zobowigzanie osoby fizycznej do
przekazania informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu.

18.Decyzje o kwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Kandydata z listy rezerwowej do
projektu podejmuje Koordynator Projektu.

19.Uczestnicy Projektu z listy rezerwowej otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez
Uczestnika Projektu, ktérego zastagpili.

20.Wszyscy Kandydaci zostang poinformowani drogg telefoniczng o wynikach
prowadzonej rekrutacji. W przypadku braku telefonu uczestnicy o wynikach

rekrutacji poinformowani zostang listownie.
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§ 8 Zasady uczestnictwa i organizacja ustug

Szkolenia/kursy mieszczace sie w kompetencjach kadry Beneficjenta i Partnera
Projektu prowadzone bedg w Siedzibie Partnera Projektu przez pracownikow
Beneficienta Ilub Partnera Projektu (treneréw/wyktadowcow). Pozostate
szkolenia zlecone bedg w formie konkurencyjnej firmom posiadajgcym
odpowiednie uprawnienia. Szkolenia zlecone beda realizowane przed podmioty
z doswiadczeniem w zakresie minimum 2 ustug w danym obszarze
tematycznym, posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
i legitymujgce sie kadrg z min. 2-letnim doswiadczeniem szkoleniowym.
Instytucja realizujgca szkolenia zapewni: sale, trenera, materiaty szkoleniowe
I wyzywienie.

Ustugi swiadczone bedag gtdwnie na terenie Torunia, Grudzigdza, Wtoctawka
lub Inowroctawia lub w innym miejscu z dogodnym dojazdem dla Uczestnika
Projektu.

Szkolenie bedzie trwac srednio 120 godzin naUczestnika Projektu.

5. Harmonogram szkolenia bedzie ustalany indywidualnie.

6. Uczestnicy Projektu mogg ubiegaC sie o zwrot kosztow dojazdu z miejsca

zamieszkania do miejsca odbywania indywidualnych sesji z doradca
zawodowym, miejsca realizacji szkolenia zawodowego.

Zwrot kosztéw dojazdu przeliczony zostat na podstawie sredniej ceny biletu
miesiecznego na wszystkie linie w Toruniu/MWtoctawku i Grudzigdzu. Dla
kazdego uczestnika przewidziano zwrot kosztow dojazdu do miejsca szkolenia.
Rozliczane na podstawie biletéw komunikacji miejskie;.

Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe.
Wskazana stawka zostata wyrazona w ujeciu godzinowym odpowiadajgcym
obowigzkowi wyptaty stypendium szkoleniowego w miesiecznej wysokosci
odpowiadajgcej 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust.1
pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesieczny wymiar szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku

o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
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i instytucjach rynku pracy; maksymalna i kwalifikowalna w ramach projektu

wysokos¢ stypendium szkoleniowego rozliczanego w danym miesigcu nie moze
przekroczy¢ 120 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

9. Uczestnicy Projektu, aby uzyska¢ zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
zawodowego zobligowani sg do przystgpienia do egzaminu zewnetrznego.
Minimalna wymagana frekwencja na szkoleniu zostanie doprecyzowana
w umowie z kazdym Uczestnikiem Projektu. Minimalny poziom frekwenciji to
80% dla szkolen trwajgcych co najmniej 4 dni (frekwencja liczona w stosunku
do godzin, a nie dni szkolenia), zas dla szkolen krétszych - frekwencja 100%.

10.Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika Projektu na
zajeciach spowodowane chorobg Ilub waznymi sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia
lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego nieobecnosc
ponad poziom okreslony w § 8 pkt. 10.

11.W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprécz
pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje
uczestnictwa w Projekcie.

12.Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikdéw Projektu w przypadku:

a) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia
oraz nie uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje
uczestnictwa w Projekcie,

b) ztozenia pisemnej rezygnaciji z uczestnictwa z Projektu.

§ 9 Obowiagzki Uczestnika Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do:

1. Przestrzegania niniejszego Regulaminu,

2. Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa we wsparciu organizowanym
w ramach Projektu,

3. Rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢, zgodnie z poleceniami treneréw,

4. Przystgpienie do egzaminow koncowych,
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. Odbioru positkéw, materiatobw szkoleniowych, zaswiadczen, certyfikatow, oraz

potwierdzenia tego faktu podpisem na stosownych listach.

Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatow szkoleniowych.

Korzystania z powierzonych urzgdzen zgodnie z instrukcjg obstugi.

Poddawanie sie monitoringowi, zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 10.
Zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogolnymi
normami moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdéw, szkoleniowcow,
wyktadowcow, doradcow zawodowych, posrednika pracy, osob realizujgcych

Projekt oraz innych Uczestnikow Projektu.

§ 10 Zasady monitoringu Uczestnikéw projektu

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sie do kazdorazowego potwierdzania swojej
obecnos$ci na zajeciach. Potwierdzenie obecnos$ci nastepuje poprzez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci w chwili rozpoczecia zaje¢ oraz na kartach zajeé
indywidualnych.

2. Potwierdzenie obecnosci na liscie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do
zwrotu kosztéw dojazdu, wyptaty stypendium szkoleniowego (podczas
szkolenia zawodowego) oraz cateringu.

3. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych
w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakorczeniu.

4. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do informowania Beneficjenta
o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. zmiany umowy
0 prace, zwiekszenia wynagrodzenia, zmiany warunkow zatrudnienia, podjecia
nauki, ksztatcenia, zmiany miejsca zamieszkania, zmiany danych kontaktowych
w tym telefonu, adresu do korespondenciji itp).

5. Informacje, o ktéorych mowa w punktach 1-4 bedg wykorzystywane do
wywigzania sie Beneficjenta z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji
Projektu wobec Instytucji Posredniczacej (Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Toruniu).
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§ 11 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i wymaga ziozenia przez Uczestnika Projektu pisemnego
oswiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnacii.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w §11 pkt 1 moga wynikac z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi
Projektu w momencie przystgpienia do Projektu.

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, Beneficjent moze obcigzy¢
Uczestnika Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie, za okres do
ztozenia przez Uczestnika Projektu oswiadczenia o rezygnacji z udziatu
w Projekcie (koszt udziatu Uczestnika Projektu w Projekcie uzalezniony jest od
rodzaju wsparcia, w ktérym uczestniczyt i obliczany na podstawie faktycznie
udzielonego wsparcia). Niniejsze postanowienie wynika z faktu, ze Projekt jest
finansowany ze $rodkdéw publicznych, w zwigzku z czym na Beneficjencie
spoczywa szczegolny obowigzek dbatosci o ich prawidlowe i zgodne
z zatozeniami wydatkowanie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy
uczestnikdw Projektu w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu
niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegolnosci
w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika Projektu,
trenera/doradcy zawodowego, wyktadowcy, pracownika Biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu, obecnosci
w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazaniem jawnej agresji wobec osob
wyzej wymienionych.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika projektu z listy uczestnikdw
Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, zgodnie

z zasadami zawartymiw § 7.

§ 12 Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem jego podpisania przez Komisje
Rekrutacyjna.
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2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez
Beneficjenta.

3. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie” nalezy do
Kadry Zaangazowanej w realizacje projektu, sktadajgcego sie z koordynatora
projektu, asystenta koordynatora, w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych
udziat we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014—-2020.

4. W przypadku zmian ww. wytycznych Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany

niniejszego Regulaminu w trakcie trwania Projektu.
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